B SECRETARIA } . - , : .
DE EDUCACION 2022, Ao de Benito Juarez, Defensor de la Soberania de Coahuila de Zaragoza

Coahmla

Saltillo, Coahuila de Zaragoza a 21 de abril de 2022
OF. ST/032/22
M.G.P. ALBERTO ISAIAS DE LEON GONZALEZ
DIRECTOR GENERAL DE DESEMPENO INSTITUCIONAL
DE LA SECRETARIA DE FINANZAS
PRESENTE.-

En cumplimiento al Programa Anual de Evaluacidon (PAE) y de conformidad con la Seccion IV numeral 8
pertenecientes al Seguimiento, le envio al correo alberto.deleon@coahuila.gob.mx el formato de seguimiento
de las Matrices de Indicadores para Resultados (MIR) correspondientes a la Secretaria de Educacion, con las
actualizaciones debidas al primer trimestre de 2022.

Cabe sefialar que solo se dio actualizacion a 4 indicadores que cumplen con la temporalidad mensual o trimestral
que especifica la periodicidad; los cuales se sefialan a continuacion:

e Educacién de calidad:
= Porcentaje de escuelas que reciben asesoria y acompafiamiento respecto al total de escuelas.
e Ambiente integrador:
=  Porcentaje de docentes capacitados en escuelas focalizadas respecto al total de docentes en estas
escuelas en educacién basica.
= Porcentaje de figuras educativas capacitadas respecto al total de figuras educativas en educacién
basica.
e Directivos y docentes:
= Porcentaje de figuras educativas capacitadas en liderazgo respecto al total de figuras educativas.

Con respecto a las matrices de Acompafiamiento de servicios en Media y Superior, e Infraestructura de calidad,
no hubo actualizaciones para este periodo.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

“SUFRAGIO EFECTIVO. N ELECCION”

A, SECRET m é EDUCACION
LIC. ELSA DA MART'NEZ$ECRETARMT ADEL DESPACHO DEL
SECRETARIA TECNICA DE LA SE SECRETAR!OD :EDUCACION
C.c.p. Archivo .
EDOM/ABS/lor*

Av. Magisterio y Blvd. Francisco Coss s/n,

Zona Centro C.P. 25000. Saltillo, Coahuila de Zaragoza. ®
Teléfono: (844) 411-8800 coahuna ;
/I L

www.seducoahuila.gob.mx
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Sisterna de Evaluacion del Desempeno

Seguimiento a Indicadores de Desempeno

docentes respecto a la meta propuesta

formadoras de docentes

Dependencia o entidad Clave del
programa
Secretaria de Educacién 113
Programacion de la meta
Resumen Narrativo Claye de Nombre del indicador Unidad de medida Frecue_n(_:[a Mes inicial Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago | Sep Oct Nov Dic
Nivel de medicion
Generar las condiciones necesarias para un ambiente educativo adecuado a
_ traves de la cgpamtamon de figuras educatlva§, d(_e padres de familia E Esperanza de esccgla_ndad en Educacion Afos prom_edlo de Anual Agosto N/A N/A N/A NA | NA N/A N/A 04 | nA N/A NA | N/A
involucrados y la implementacion de una perspectiva integradora; que en su Basica escolaridad
conjunto fomente la continuidad educativa
Los alumnos participan en un ambiente de desarrollo y aprendizaje P Relacion de atencion esc_:/o lar L. Alumnos/maestros Quinquenal Agosto N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 2 N/A N/A N/A | N/A
alumnos/maestros en Educacion Basica
Numero de herramientas digitales
Padres de familia involucrados 1 disponibles que apoyan y fortalecen la |\, 1iontas digitales Anual Agosto NA | NA | NAA | NIA | NA | NIA | NA | 1 | NA | NA | NIA | NIA
calidad en los servicios educativos
respecto al afio anterior
Porcentaje de Consejos de Participacion Conseios de Participacién
Promocion de los consejos de participacion escolar 11 Social constituidos con respecto al total de ) Social P Anual Julio N/A N/A N/A N/A | N/A N/A 1% N/A | N/A N/A N/A | N/A
escuelas
Porcentaje de planteles que realizan
Realizacion de eventos culturales, civicos, deportivos y académicos 1.2 eventos culturales, deportivos, civicos y Planteles Anual Agosto N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A [100% | N/A N/A N/A | N/A
académicos respecto al total de planteles
Instituciones formadoras de docentes fortalecidas 2 Numero de instituciones formadoras de Instituciones Anual Septiembre N/A N/A N/A N/A | N/A N/A N/A | N/A 1 N/A N/A | N/A




Resultado obtenido
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Dic

En caso de no cumplir la meta establecida se debe especificar sus
razones y las acciones correctivas hacia el cumplimiento
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Sisterna de Evaluacion del Desempeno

Seguimiento a Indicadores de Desempeno

lectura respecto al afio anterior

: . I I
Dependencia o entidad Clave de
programa
Secretaria de Educacién 113
Programacion de la meta
Resumen Narrativo Claye els Nombre del indicador Unidad de medida Frecue.nt_:lra Mes inicial Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago | Sep Oct Nov Dic
Nivel de medicion
Numero de instituciones formadoras de Instituciones formadoras
Creacion de instituciones formadoras de docentes 2.1 docentes de nueva creacion respecto a la de docentes Anual Septiembre N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A | N/A 1 N/A N/A | N/A
meta propuesta
Porcentaje de egresados de las
Promocion de instituciones formadoras de docentes 2.2 Universidades pedagdgicas Nacionales Egresados Anual Septiembre N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A | N/A | 3130 | N/A N/A | N/A
(UPN) respecto al periodo anterior
Numero de programas implementados
que fortalecen la equidad, igualdad e
Enfoque humano brindado 3 inclusién en educacién béasica con Programas Anual Julio N/A N/A N/A | N/A | N/A N/A 1 N/A | N/A N/A N/A | N/A
respecto al afio anterior
Porcentaje de docentes capacitados en
Desarrollo de la inclusién y la equidad en docentes y directivos 3.1 SIS LD I E e ] de Porcentaje Mensual Agosto 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% |[100% | 100% |100%  100%
docentes en estas escuelas en educacion
basica
Porcentaje de escuelas inclusivas con
Atencion de barreras en el aprendizaje 3.2 respecto al total de escuelas de educacion Escuelas Anual Agosto N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A | 100% | N/A N/A N/A | N/A
basica
NuUmero de eventos realizados en la
Enfoque integrador promovido 4 Secretaria de Educacién respecto al afio Eventos Anual Julio N/A N/A N/A N/A N/A N/A 20 N/A | N/A N/A N/A | N/A
anterior
Porcentaje de figuras educativas
Capacitacion en valores, competencias y conocimientos 4.1 capacitadas respecto al total de figuras Porcentaje Trimestral Agosto N/A N/A | 100% | N/A N/A | 100% | N/A | N/A |100%| N/A N/A | 100%
educativas en educacién basica
Promocion para el acceso a los servicios de las bibliotecas publicas 4.2 Ndmero de eventos para el fomento a [a Usuarios Anual Septiembre N/A N/A N/A N/A | N/A N/A N/A | N/A 1r:|)|(I) N/A N/A | N/A




Resultado obtenido

En caso de no cumplir la meta establecida se debe especificar sus
razones y las acciones correctivas hacia el cumplimiento

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
100% 100% 100%
N/A N/A 100%
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Sistema de Evaluacion del Desempeno

Seguimiento a Indicadores de Desempeno

educacioén basica

educacion basica

. : I I
Dependencia o entidad Clave de
programa
Secretaria de Educacion 113
Programacion de la meta
Resumen Narrativo Claye e Nombre del indicador Umda.d de Frecue_n(_:l,a Mes inicial Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Nivel medida de medicion
Formar directivos y docentes consolidados en sus areas de conocimiento y Porcentaje de cumplimiento obtenido en la Personal docente
con una vision de liderazgo, que les permita aportar de forma integral un F evaluacion de certificacion de escuelas en la competitivo Anual Agosto N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0.0042 N/A N/A N/A N/A
aprendizaje dinamico dimensién de personal docente competitivo y P
Porcentaje de figuras educativas
Directivos y docentes liderean a través de su capacitacion y reconocimiento P capacitadas en liderazgo respecto al total de Porcentaje Trimestral Agosto N/A N/A 100% N/A N/A 100% N/A N/A 100% N/A N/A 100%
figuras educativas
Porcentaje de figuras educativas Fiquras
Directivos y docentes capacitados 1 capacitadas respecto al total de figuras edu?:ativas Anual Julio N/A N/A N/A N/A N/A N/A 100% N/A N/A N/A N/A N/A
educativas en educacién bésica

Numero de programas de formacion,

Realizacion de programas de formacion, capacitacion y tutoria 1.1 capacitacion y tutoria respecto al afio Programas Anual Enero 4 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
anterior

Realizacion de los procesos de seleccion establecidos en la Ley General del Porcentaje de procesos de seleccion

Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros para los docentes de 1.2 ocupados respecto a los ofertados en Procesos Anual Agosto N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 100% N/A N/A N/A N/A




Resultado obtenido
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En caso de no cumplir la meta establecida se debe especificar sus
razones y las acciones correctivas hacia el cumplimiento

N/A

N/A

100%
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Sistermna de Evaluacion del Desempeno

Seguimiento a Indicadores de Desempeno

Infantil en la etapa estatal respecto al afio
anterior

Dependencia o entidad Clave del
programa
Secretaria de Educacion 113
Programacion de la meta
Resumen Narrativo Claye e Nombre del indicador Unlda_d de Frecue_ngl,a Mes inicial Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Nivel medida de medicion
Implementacion de un sistema de
Liderazgo directivo, docente consolidado y desempefio reconocido 2 certificacién de escuelas de educacién Protocolo Anual Agosto N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 N/A N/A N/A N/A
basica
Implementacion de programas para el desarrollo de competencias de liderazgo 2.1 Numgro de docentes de educacion baSICa Docentes Anual Enero 809 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
capacitados en programas de competencia
en liderazao docente respecto al afio

Entrega de presea y estimulo a los mejores Directivos

Fomento de buenas practicas de liderazgo directivo y docente 2.2 directivos y docentes conforme a docen tesy Anual Mayo N/A N/A N/A N/A 1 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
convocatoria
Porcentaje de escuelas certificadas a traves
Certificacion de escuelas de educacion béasica 2.3 de Sistema Estatal de Certificacion de Escuelas Anual Agosto N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 2% N/A N/A N/A N/A
Escuelas (CERTE) respecto a total de las
aue realizaron la solicitud

Entrega de presea y estimulo a los mejores Directivos

Reconocimiento a directivos y docentes 2.4 directivos y docentes conforme a docen tesy Anual Mayo N/A N/A N/A N/A 1 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
convocatoria
Porcentaje de alumnos de primaria que

Reconocimiento a los alumnos destacados 2.5 ZEVHEZEN Gl B QI R e EEe e Alumnos Anual Mayo N/A N/A N/A N/A -0.55% N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A




Resultado obtenido
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En caso de no cumplir la meta establecida se debe especificar sus
razones y las acciones correctivas hacia el cumplimiento




I[_ Seguimiento a Indicadores de Desempefo

Sisterna de Evaluacion del Desempeno

Dependencia o entidad Clave del
programa
Secretaria de Educacion 113
Programacién de la meta
Resumen Narrativo Claye de Nombre del indicador Umda.d de Frecueng[a de Mes inicial Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Nivel medida medicion
Contribuir a que el sistema educativo estatal brinde servicios de alta calidad y Afios promedio de
con pertinencia, mediante el compromiso y participacién de la estructura F Grado promedio de escolaridad gstu dio Anual Agosto N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0.4% N/A N/A N/A
educativa, padres de familia, los tres niveles de gobierno y la sociedad civil
Alumnos que
concluyen
Eficiencia terminal primaria oportunamente la Anual Agosto N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 2.0% N/A N/A N/A
educacion
Los alumnos de Coahuila ocupan los primeros lugares en calidad educativa P brimaria
Alumnos que
concluyen
Eficiencia terminal secundaria oportunamente la Anual Agosto N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 2.1% N/A N/A N/A
educacion
secundaria
Porcentaje de alumnos en los niveles lll 'y
IV en la prueba PLANEA de Matemaéticas Alumnos bianual Septiembre N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0.76% N/A N/A N/A
para educacion primaria
Porcentaje de alumnos en los niveles lll 'y
IV en la prueba PLANEA de Matematicas Alumnos bianual Septiembre N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0.40% N/A N/A N/A
para educacion secundaria
Altos indices de aprendizaje y calidad educativa logrados 1
Porcentaje de alumnos en los niveles Il 'y
IV en la prueba PLANEA de Lenguaje y Alumnos bianual Mayo N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1.03% N/A N/A N/A
Comunicacion para educacion primaria
Porcentaje de alumnos en los niveles Il y
'V'en la prueba PLANEA de Lenguaje y Alumnos bianual Mayo N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1.00% | N/A N/A N/A
Comunicacion para educacion
secundaria
Porcentaje de cumplimiento de manuales de
operacién y procedimientos aprobados Manuales Anual Febrero N/A 100% N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Impulso a la calidad y pertinencia de los servicios educativos de educacién - respecto a los propuestos
béasica '
FECERIEIDEIS SEEss (G2 £ [CEe Sesiones Semestral Agosto 100% N/A N/A N/A N/A N/A 100% N/A N/A N/A N/A N/A
a las planeadas en educacion basica




Resultado obtenido
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En caso de no cumplir la meta establecida se debe especificar sus
razones y las acciones correctivas hacia el cumplimiento
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Sistema de Evaluacion del Desempeno

Seguimiento a Indicadores de Desempefio

Dependencia o entidad Clave del
programa
Secretaria de Educacion 113
Programacion de la meta
Resumen Narrativo Claye de Nombre del indicador Unlda_d ele Frecueﬁg[a de Mes inicial Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Nivel medida medicién
Porcentaje de alumnos que cambiaron de
NE) 612 LB 220 | 6lS Al ke &lA Alumnos Anual Junio N/A N/A N/A N/A N/A 9% N/A N/A N/A N/A N/A 100%
evaluacion inicial y final del programa
Cerrando Fuerte
Facilitacion de las condiciones para el logro de altos indices de aprendizaje en RTINS 3 (s GRS 6 e
para e1iog oS Indi P J 1.2 centros educativos respecto al total Alumnos Anual Agosto N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 100% N/A N/A N/A N/A
los alumnos focalizados de nivel basico -
adquirido
Porcentaje de escuelas que cuentan con
servicios basicos respecto al total de Escuelas Anual Enero 100% N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
escuelas
Fortalecimiento de las condiciones para el logro de altos indices de aprendizaje HECEET S GRSl Pl
: . ~p . 9 . p ) ) 1.3 y acompafiamiento respecto al total de Porcentaje Mensual Octubre 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
mediante asesoria y acompafamiento a las escuelas de nivel basico escuelas
Fortalecimiento de la plataforma virtual a través de la implementacion de
herramienta que favorezcan los aprendizajes clave de los alumnos de 1.4 Implementacion de plataforma Plataforma virtual Anual Agosto N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 N/A N/A N/A N/A
educacion basica, media superior y normales
e . . L . Implementacion del sistema de simplificacion
Simplificacién administrativa en tareas y procesos de gestion escolar, ademas administrativa a través del Sistema de Apovo
de optimizar los sistemas informaticos en todas las areas de la estructura 15 . - POy Sistema Anual Septiembre N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 N/A N/A N/A
educativa y Reforzamiento Académico para la
Planeacion Educativa (SARAPE)
A e WACI NSl LS SIS L e R 2 16 Adquisicién de herramientas digitales Herramientas Anual Agosto N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 N/A N/A N/A N/A
aprendizaje digitales
Porcentaje de docentes certificados en
Fortalecimiento de las competencias del .|(,j|om,a .|ngles en estudiantes y 17 Teacher Develome'n'F Interactive (TDI) Docentes Semestral Diciembre fjunio N/A N/A N/A N/A N/A N/A 3% N/A N/A N/A N/A 20
docentes en educacion basica respecto a los beneficiados de Programa
Nacional de Inalés v Proarama Estatal de
Otorgamiento de materiales educativos que favorezcan el aprendizaje en Porcentaje de material didactico y educativo Material didactico
g L q . P J 1.8 entregado a los docentes respecto al total . Anual Septiembre N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 100% N/A N/A N/A
educacion basica - y educativo
adquirido
Acceso y permanencia otorgados 2 B edl;%icsl)on LEE(SCNE Alumnos Anual Septiembre N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1% N/A N/A N/A




Resultado obtenido
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En caso de no cumplir la meta establecida se debe especificar sus
razones y las acciones correctivas hacia el cumplimiento

100%

100%

100%
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Sistema de Evaluacion del Desempeno

Seguimiento a Indicadores de Desempeio

Dependencia o entidad Clave del
programa
Secretaria de Educacion 113
Programacion de la meta
Resumen Narrativo Claye ols Nombre del indicador Unlda_d ols Frecue_m_:lra ols Mes inicial Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Nivel medida medicidn
Cobertura de educacion preescolar respecto| o Anual Septiembre N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 95% | N/A N/A N/A
al grupo de edad de 3 a 5 afios
facilitacién al acceso de las instituciones educativas de educacién basica 2.1 CRLTEITE € 6 GLUEEEE (eI rNe SR Alumnos Anual Septiembre N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0.10% N/A N/A N/A
grupo de edad de 6 a 11 afios
Cobertura de educacion Secundaria Alumnos Anual Septiembre N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1% N/A N/A N/A
respecto al grupo de edad de 12 a 14 afios
Numero de herramientas académicas
Desarrollo de estrategias para la eficiencia terminal en educacion basica 2.2 |mplem§ntadas que fortalecerj ' eﬁmgnma Herrar:meptas Anual Agosto N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 N/A N/A N/A N/A
terminal con respecto al afio anterior académicas
Numero de becas otorgadas a alumnos de
Instrumentacion para abatir el abandono escolar en educacion basica 2.3 educacioén basica respecto al afio anterior Becas Anual Agosto N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 6,641 N/A N/A N/A N/A
Porcentaje de paquetes de utiles entregados Paguetes de
en educacioén basica respecto al total - g Anual Septiembre N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 100% N/A N/A N/A
p (tiles escolares
adquirido
Porcentaje de libros de texto de educacion
basica (secundaria) entregados respecto al | Libros de texto Anual Septiembre N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 100% N/A N/A N/A
total adquirido
Entrega de Utiles, uniformes y zapatos escolares 2.4
Porcentaje de uniformes entregados a las
escuelas focalizadas de educacién basica Uniformes Anual Septiembre N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 100% N/A N/A N/A
respecto al total adquirido
Porcentaje de zapatos entregados a las
escuelas focalizadas de educacién basica Zapatos Anual Septiembre N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 100% N/A N/A N/A
respecto al total adquirido
Porcentaje de individuos mayores de 15
afos alfabetizados a través de CEDEX Personas
Rezago educativo abatido 3 respecto al total de individuos que mayores de 15 Anual Julio N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0.07% N/A N/A N/A N/A N/A
abandonaron sus estudios en ese mismo anos
rango de edad.
Numero de individuos mayores de 14 afios
capacitados para el trabajo a través de Personas
Promocién de habilidades econémicas y sociales 3.1 Misiones Culturales y la Direccion General mayores de 14 Anual Julio N/A N/A N/A N/A N/A N/A 16 N/A N/A N/A N/A N/A
para el Desarrollo de Habilidades Artisticas y afnos
Deportivas, respecto al afio anterior




Resultado obtenido
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En caso de no cumplir la meta establecida se debe especificar sus
razones y las acciones correctivas hacia el cumplimiento
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Sistema de Evaluacion del Desemperfio

Seguimiento a Indicadores de

Dependencia o entidad

SECRETARIA DE FISCALIZACION Y RENDICION DE
CUENTAS

Resumen Narrativo

Fin. Situar a Coahuila como un Estado moderno e innovador, en donde el
desempefio gubernamental se caracterice por su eficiencia y profesionalismo, la
fiscalizacién y la rendicién de cuentas.

Propésito: En 2023 Coahuila es identificado como un Estado lider en el &mbito de
fiscalizacién y rendicién de cuentas.

Manejo de los recursos publicos y prevencién de la corrupcién

Actividad: Promover y dar seguimiento la implementacién de Sistemas de Control
Interno Institucional basados en el Modelo Estatal del Marco Integrado de Control
Interno, en las dependencias y entidades paraestatales.

Actividad: Establecer acciones preventivas y correctivas con la finalidad de detectar
irregularidades, derivadas de la aplicacion de los recursos publicos con apego a la
normatividad establecida.

Actividad: Llevar a cabo acciones de fiscalizacion y supervision del ejercicio de los
recursos publicos en funcién de la normatividad aplicable.

Clave del
programa
125
Clave de -
. Nombre del indicador
Nivel
F1 Indice Ciudadano de Fortaleza Para la
Etica Publica
P1 Desempefio Institucional
Eficiencia en la ejecucién de los
1 recursos publicos y prevencion de la
corrupcion
Revisiones de seguimiento a
dependencias y entidades con
11
Programas con Recursos Fedrales
(Conforme prioridad de Estatus)
Cumplimiento del programa anual de
auditorias (programacién mensual)
1.2
Presentacion de avances de informes
de gestion financiera
13 Cumplimiento del programa de

supervision

Unidad de
medida

Calificacion

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Frecuencia de
medicion

Anual

Trimestral

Bimestral

Bimestral

Bimestral

Bimestral

Bimestral

Mes inicial

Marzo

Marzo

Febrero

Febrero

Febrero

Febrero

Febrero

Ene Feb

15%

15%

15%

15%

15%

Mar

25%

Abr

90%

25%

30%

30%

30%

30%

Programacion de la meta

May

Jun

50%

50%

45%

45%

45%

45%

Jul

Ago

60%

60%

60%

60%

Sep

75%

75%

Oct

75%

75%

75%

75%

Nov

Dic

95%

90%

90%

90%

90%

90%



Resultado obtenido

En caso de no cumplir la meta establecida se debe especificar sus razones

y las acciones correctivas hacia el cumplimiento

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Informe de
gobierno
integrado

0 70% 0% 0% 0%

42% 0% 0% 0% 0% 0%

8% 0% 0% 0% 0% 0%

18% 0% 0% 0% 0% 0%

13% 0% 0% 0% 0% 0%




ok

Sistema de Evaluacion del Desemperfio

. . Clave del
Dependencia o entidad
programa
SECRETARIA DE FISCALIZACION Y RENDICION DE 125
CUENTAS
. Clave de
Resumen Narrativo .
Nivel
Actividad: Instrumentar una estrategia a fin de prevenir, detectary en su caso 14
sancionar las omisiones realizadas por los servidores publicos. :
Actividad: Vigilar el cumplimiento de la obligacién de presentacién de Declaraciones 15
Patrimoniales i
Coordinacién interinstitucional para el combate a la Corrupcién implementada 2
Actividad: Dar cumplimiento a las actividades establecidas en el programa anual de 21
trabajo celebrado con la Secretaria de la Funcién Publica i
Actividad: Participar como enlace con la ASF y los Ejecutores de los Fondos
Federales en el desarrollo de las Auditorias y en el seguimiento de observaciones de 2.2
solventar de ejercicios anteriores.
Actividad: Comisién Permanente Contralores Estados Federacion 2.3
Gasto Publico Responsable 3

Seguimiento a Indicadores de

Nombre del indicador

Investigaciones por procedimientos de
responsabilidad Administrativa (IPRAS)
con Acuerdo de Admision

Cumplimiento en presentacion de
Declaraciones Patrimoniales

Mide el avance de las lineas de
accion establecidas en el Plan
Sectorial de Fiscalizacion referentes
a Coordinacion Interinstitucional
para el combate a la corrupcion

Cumplimiento de auditorias conjuntas

Cumplimiento del programa de trabajo
con la ASF

Respuesta a requerimientos de la
CPCE-F

Eficiencia en el Gasto Publico
Responsable

Programacion de la meta

ni Fr nci S
U da.d e ecue' ‘.:,a G Mes inicial Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago | Sep
medida medicion

Porcentaje Bimestral Febrero 15% 30% 45% 60%
Porcentaje Bimestral Febrero

15% 25% 50% 75%
Porcentaje Bimestral Febrero 15% 30% 45% 60%
Porcentaje Bimestral Febrero 15% 30% 45% 60%
Porcentaje Bimestral Febrero 15% 30% 45% 60%
Porcentaje Trimestral Enero 15% 25% 50% 75%

Oct

75%

75%

75%

75%

Nov

Dic

90%

90%

90%

90%

90%

90%

90%



Resultado obtenido
En caso de no cumplir la meta establecida se debe especificar sus razones
y las acciones correctivas hacia el cumplimiento
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0% 0% 0% 0% 0% 0%
0% 0% 0% 0%
78%
0% 0% 0% 0% 0% 0%
0% 0% 0% 0% 0% 0%
100% 0% 0% 0% 0% 0%
100%




ok

Sistema de Evaluacion del Desemperfio Seg u I m IentO a In d ICad 0 reS d e
. . Clave del
Dependencia o entidad
programa
SECRETARIA DE FISCALIZACION Y RENDICION DE 125
CUENTAS
Programacion de la meta
. Clave de - Unidad de Frecuencia de S ’
Resumen Narrativo . Nombre del indicador ) L Mes inicial Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago | Sep Oct Nov Dic
Nivel medida medicion
E{PEElEn G GRS CREMEICR | e Bimestral Febrero 15% 30% 45% 60% 75% 90%
proveedores y contratistas
Fomentar el cumplimiento de las disposiciones que apliquen en materia de 31
adquisiciones y contrataciones de obra publica i
VeTiEEE S G2 PEmeEs v Porcentaje Bimestral Febrero 15% 30% 45% 60% 75% 90%
empresas del padrén

Gobierno digital implementado 4 Eficiencia en Coahuila Digital Porcentaje Trimestral Enero 15% 25% 50% 75% 90%

Actividad: Realizar todas las actividades necesarias, para que la Gestion Publica sea Porcentaie de sistemas actualizados en
mas eficiente en cada una de las dependencias y asf facilitar los servicios que se 4.1 J ; X Porcentaje Bimestral Febrero 15% 30% 45% 60% 75% 90%

) B . - medios electronicos
ofrecen a la ciudadania y lograr un Gobierno Digital.
Actividad: Dictar las normas técnicas y criterios de aplicacion a que deba sujetarse la Porcentaje de cumplimiento de
planeacién, programacién y evaluacion de acciones que en materia de informética 4.2 solicitudes de incorporacién de Porcentaje Bimestral Febrero 15% 30% 45% 60% 75% 90%
se lleven a cabo en la APE y otorgar la asesoria correspondiente. servicios a dependencias

Tramites y Servicios mejorados 5 Eficiencia en lge'\rﬂ\ilggzde VRIS Porcentaje Trimestral 15% 25% 50% 75% 90%

Actividad: Coordinar la integracion y actualizacion del expediente electrénico con los Porcentaie de actualizacion de tramites
tramites y servicios ofrecidos por el estado en el portal Registro Estatal de Tramites y 5.1 Y Porcentaje Bimestral Febrero 15% 30% 45% 60% 75% 90%

Servicios (RETIS) y servicios en el portal.



Resultado obtenido
En caso de no cumplir la meta establecida se debe especificar sus razones
y las acciones correctivas hacia el cumplimiento

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

6% 0% 0% 0% 0% 0%

6% 0% 0% 0% 0% 0%
100%

9% 0% 0% 0% 0% 0%

7% 0% 0% 0% 0% 0%
50%

10% 0% 0% 0% 0% 0%




iokED

Sistema de Evaluacion del Desempefio

Seguimiento a Indicadores de

Dependencia o entidad

SECRETARIA DE FISCALIZACION Y RENDICION DE
CUENTAS

Resumen Narrativo

Actividad: Establecer los mecanismos para la adecuada integracion los manuales de
operacion y de procedimientos de las dependencias y entidades de la administracion
publica estatal.

Servicio Publico profesionalizado

Instrumentar el Programa Estatal de Capacitacion.

Capacitar a las entidades respecto a los procesos de auditoria y al manejo de los
recursos publicos en atencién a la normatividad aplicable

Capacitacion en materia de Contraloria Social a servidores publicos

Clave del
programa
125
Clave de R
) Nombre del indicador
Nivel
Porcentaje de Manuales de
Organizacion Revisados
5.2
Porcentaje de Manuales de
Procedimientos Revisados
6 Eficiencia en la Profesionalizacion
del Servicio Publico
Porcentaje de Programas Internos de
Capacitacion Autorizados
6.1
Porcentaje de Cumplimiento del
Programa Interno de Capacitacion
Porcentaje de capacitacion a las
entidades respecto a los procesos de
6.2 auditoria y al manejo de los recursos
publicos en atencién a la normatividad
aplicable
6.3 Porcentaje de capacitacién en materia

de Contraloria Social

Unidad de
medida

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Frecuencia de

medicion

Bimestral

Bimestral

Trimestral

Bimestral

Bimestral

Bimestral

Bimestral

Mes inicial

Febrero

Febrero

Febrero

Febrero

Febrero

Febrero

Ene

Feb

15%

15%

15%

15%

15%

15%

15%

Mar

Abr

30%

30%

25%

30%

30%

30%

30%

May

Jun

45%

45%

50%

45%

45%

45%

45%

Jul

Programacion de la meta

Ago

60%

60%

60%

60%

60%

60%

Sep Oct Nov

75%

75%

75%

75%

75%

75%

75%

Dic

90%

90%

90%

90%

90%

90%

90%



Resultado obtenido

En caso de no cumplir la meta establecida se debe especificar sus razones

y las acciones correctivas hacia el cumplimiento
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
97% 0% 0% 0% 0% 0%
98% 0% 0% 0% 0% 0%
58%
5700% 0% 0% 0% 0% 0%
117% 0% 0% 0% 0% 0%
0% 0% 0% 0% 0%
100% 0% 0% 0% 0% 0%




iioED

Sistema de Evaluacion del Desempefio

Dependencia o entidad

Clave del
programa
SECRETARIA DE FISCALIZACION Y RENDICION DE 125
CUENTAS
Resumen Narrativo Claye =
Nivel

Capacitar en materia de Declaraciones Patrimoniales

Eficiencia en la Participacién Ciudadanay Relacién con la Sociedad
adecuadas

Actividad: Coordinar y dar seguimiento a los observatorios ciudadanos que evaltian
el trabajo del Gobierno con la finalidad de elaborar propuestas de mejora.

Actividad: Impulsar, capacitar y proporcionar herramientas que faciliten a los Comités
de Contraloria Social sus actividades de vigilancia y Supervision de los recursos
publicos

6.4

7.1

7.2

Nombre del indicador

Porcentaje de asesorias en asistencia
técnica y legal presencial y a través de
los distintos medios comunicacién
electronica.

Eficiencia en la Participacion
Ciudadanay Relacién con la
Sociedad

Seguimiento a Observatorios
Ciudadanos

Capacitacion a los Comités de
Contraloria Social

Unidad de
medida

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Frecuencia de L
L Mes inicial
medicion

Bimestral Febrero
Trimestral
Bimestral Febrero
Bimestral Febrero

Seguimiento a Indicadores de

Ene

Feb

15%

15%

15%

15%

Mar Abr

30%

25%

30%

30%

Programacion de la meta

May

Jun

45%

50%

45%

45%

Jul

Ago

60%

60%

60%

Sep

75%

Oct

75%

75%

75%

Nov

Dic

90%

90%

90%

90%



Resultado obtenido
En caso de no cumplir la meta establecida se debe especificar sus razones
y las acciones correctivas hacia el cumplimiento

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

0% 0% 0% 0% 0%
100%

0% 0% 0% 0% 0% 0%

37% 0% 0% 0% 0% 0%
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Saltillo, Coahuila de Zaragoza a 20 de abril del 2022
OFICIO SEFIRC/ST/03/2021

MGP. Alberto Isaias de Ledn Gonzélez
Subsecretaria de Egresos y Administracion

Director General de Desempefio Institucional
Respecto a la integracion de los indicadores PBR - SED correspondientes a la Secretaria de
Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas, anexo al presente documento electronico que contiene
la informacion solicitada.
Sin otro particular por el momento, quedo de usted.

ATENTAMENTE

“SUFRAGIO EFECTIVO. NO REFLECCION”
/)ﬁﬂf?

Lic. Leticia Martinez Flores
Secretaria Técnica

c.c.p. Archivo

Perif. Luis Echeverria y Eje 2 S/N, Centro Metropolitano 25020, Saltillo, ﬁ‘-&%i’ 'ﬁ:@{,
Coah. h I
s w50 | Co@hUIl@ es



Gobierno
ol Estado

SEERETARIA DE

INFRAESTRUGTURA,
DESARROLLD URBANG
XY MOY¥ILIDAD

CO ah uil a “2022, Afio de Benito Juarez, Defensor de Jz Soberania de Coahuila de Zaragoza™ l

Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a 21 de abril del 2022

OFICIO No. SIDUM/DS/582/2022

M. G. P. ALBERTO ISAIAS DE LEON GONZALEZ
DIRECTOR GENERAL DE DESEMPENO INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA DE FINANANZAS
PRESENTE.-

En cumplimiento al seguimiento a los indicadores de desempefio, Dependencias y Entidades a través de sus
Unidades Administrativas (UA) y derivado de la coordinacién con las Unidades Responsables (UR), deberdn
reportar el resultado via oficio y en formato de datos abiertos a la Direccién General de Desem peio Institucional
dentro de los 15 dias posteriores a la finalizacién de frecuencia de medicién que se haya establecido para cada
indicador, segun se establece en el numeral 8 del Programa Anual de Evaluaciones {PAE).

Por lo anterior, le hago saber que esta Secretaria le ha hecho llegar el Seguimiento de Indicadores de
Desempefio que forman parte de la Matriz de Indicadores de Resultados (MIR) correspondientes al Primer
Trimestre de 2022, a través del Formato para el Seguimiento de Indicadores al correo electrénico de la L. E.
Karen Ivette Reyes Serrato (karen.reyes@coahuila.gob.mx).

Sin mas por el momento, le envio un cordial saludo, quedando de Usted.

“SUFRAGIO EFECTIVD; NO REELECCION”
EL SECRETARIO DE INFRAESTRUCTURA, DESARROLLO URBANO Y MOVILIDAD,

LIC. MIGUEL ANGEL/ALGARA ACOSTA.

AWRIADE £

/RECIBIDGR

c.c.p. Archivo.
MAAA/MPOD/ajjg

P

Centro de Gobierng, Planta Baja, Blvr. Centenario de Torredn

EFL!@:“‘?:E,. Y Blvr. Fundadores, C. P. 25294 Sallillo Coah.
CoahUlla i Telefonos: (844) 898 —10-10
T @




SED

Ssterma de Evaluacion del Desempefio

Seguimiento a Indicadores de Desempefio

Dependencia o entidad i
programa
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA, DESARROLLO URBANO Y 117
MOVILIDAD
Programacién de la meta Resultado obtenido En caso de no cumplir la meta establecida
a d Unidad|d ) se debe especificar sus razones y las
Resumen Narrativo ave de Nombre del indicador MEERICE | FEEIERGR | o ooty Ene Feb Mar Ene Feb Mar acciones correctivas hacia el cumplimiento
Nivel medida medicién
Contribuir a impulsar el desarrollo del estado mediante la Porcentaje de obras de )
. R F . X Porcentaje Anual Enero
modernizacion de su infraestructura infraestructura realizadas
Se mejord la infraestructura de las diferentes regiones del estado P Ta_sa de variacion de _obras de Porcentaje Anual Enero
infraestructura realizadas
. . . Porcentaje de infraestructura vial )
Obras de infraestructura vial terminadas 1 J . Porcentaje Semestral Enero
realizada
Construccion, Modernizaciéon, Rehabilitacién y Conservacion de . Porcentaje de obras de‘ . .
X 1.1 infraestructura carretera, caminos y| Porcentaje Trimestral Enero 5% 8.3%
carreteras, caminos y puentes
puentes contratadas
L . " S . . Porcentaje de obras de
CTIEUEEE, P.aw.men.t,amon‘ Rghabllltamon, BB 1.2 infraestructura vial urbana Porcentaje Trimestral Enero 5% 50.0%
Sefializacion de vialidades urbanas
contratadas
. - . Porcentaje de infraestructura de )
Obras de infraestructura de obra publica terminadas 2 ! S . Porcentaje Semestral Enero
obra publica realizadas
Construccion, Ampliacion, Adecuacion, Rehabilitacién, Mejoramiento y infrgggizjrggjfad:nosbéair(ijga d
Equipamiento de Infraestructura en Seguridad, Salud, Hidraulica y de 2.1 fa en Seg ’ Porcentaje Trimestral Enero 5% 58.3%
Administracion Publica Salud, Hidraulica'y de
Administracién Publica contratadas
Construccion, Ampliacién, Adecuacion, Rehabilitacién, Mejoramiento y in'?g:;?b?&g;;;&i;?\;
Equipamiento de Infraestructura Educativa, Deportiva, Cultural y 2.2 ’ Porcentaje Trimestral Enero 5% 27.3%

Recreativa

Deportiva, Cultural y Recreativa
contratadas




oED

Sstermna de Evaluacion del Desempenao

Seguimiento a Indicadores de Desempefio

Equipamiento de Infraestructura Educativa, Deportiva, Cultural y Recreativa

Recreativa contratadas

Dependencia o entidad Geved
programa
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA, DESARROLLO URBANO Y 117
MOVILIDAD
Programacién de la meta
Resumen Narrativo Claye G Nombre del indicador Un|da_d e FreCLIE.m.:I’a e Mes inicial Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Nivel medida medicién
Contribuir a impulsar el desarrollo del estado mediante la modernizacién de su Porcentaje de obras de infraestructura .
R F N Porcentaje Anual Enero 70%
infraestructura realizadas
P . . Tasa de variacion de obras de .
Se mejoro la infraestructura de las diferentes regiones del estado P : . Porcentaje Anual Enero 5%
infraestructura realizadas
Obras de infraestructura vial terminadas 1 RETEEE] drtzlarllifzr:g;tructura UiEL Porcentaje Semestral Enero 35% 70%
Construccion, Modernizacién, Rehabilitacién y Conservacion de carreteras, IPEESIE 6l GUES CB iR R
! e y ! 1.1 carretera, caminos y puentes Porcentaje Trimestral Enero 5% 15% 35% 70%
caminos y puentes
contratadas
Construccién, Pavimentacion, Re_hablhtacmn, Mejoramiento y Sefializacién de 12 Porcentaje de obras de infraestructura Porcentaje TliiEsE] W 5% 15% 35% 70%
vialidades urbanas vial urbana contratadas
Obras de infraestructura de obra publica terminadas 2 FOrEEIE ge'mfraesFructura e Porcentaje Semestral Enero 35% 70%
obra publica realizadas
Construccién, Ampliacién, Adecuacién, Rehabilitacién, Mejoramiento y Porcentaje de obras de infraestructura
Equipamiento de Infraestructura en Seguridad, Salud, Hidraulica y de 21 en Seguridad, Salud, Hidraulica y de Porcentaje Trimestral Enero 5% 15% 35% 70%
Administracién Publica Administracién Pablica contratadas
" A A P/ . g Porcentaje de obras de infraestructura
CEHUEEE, ARG, ASIRNECTR, [REEEE, (Ml i 2.2 Educativa, Deportiva, Cultural y Porcentaje Trimestral Enero 5% 15% 35% 70%




Resultado obtenido

Ene

Feb

Mar

Abr

May

Jun

Jul

Ago

Sep

Oct

Dic

En caso de no cumplir la meta establecida se debe especificar sus razones y las acciones
correctivas hacia el cumplimiento

8.3%

50.0%

58.3%

27.3%
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2022 Ano de Benito Juarez, Defensor de la Soberania de Coahuila de Zaragoza”

Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a 22 de Abril del 2022.
OFICIO No. SDR/DP/SPP//TLH/004/1\V/2022.
Asunto: REPORTE SDR INDICADORES PBR-SED MARZ0-2022

MGP. Alberto Isaias de Leén Gonzalez
Director General de Desempeifio Institucional
Secretaria de Finanzas.

PRESENTE.-

En seguimiento al Presupuesto Basado en Resultados (PBR) le envio
el reporte de avance en el cumplimiento al mes de Marzo del 2022, le
comento que los programas plasmados en el presente documento se
encuentran en fase de revision y aprobacién por parte de la Secretaria
de Finanzas, por lo cual el documento pudiera ser modificado en su
contenido.

Sin otro asunto aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE
“SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION” )
EL SUBDIRECTOR DE PLANEACION Y PROGRAMACION
ENLACE PBR DE LA SDR

"/G’..—‘TONATIUH LEDEZMA DE HOYOS

C.c.p.- Profr. José Luis Flores Méndez -Secretario de Desarrollo Rurall
Archivo
Centro de Gobierno, 1er. Piso. Blvd. Centenario de Torreon,
Esq. Blvd. Fundadores. C.P. 25294. Saltillo, Coah.
Teléfonos: (844) 252 79 00 ext. 7974
www.coahuila.gob.mx//seder. mail: seder@coahuila.gob.mx




iSED

Sisterna de Evaoluocion del Desempenio

Seguimiento a Indicadores de Desempefio

Dependencia o entidad Cleve @l
programa
Secretaria de Desarrollo Rural 106
Programacion de la meta
Resumen Narrativo Claye L2 Nombre del indicador Umda.d de Frecuepgla Mes inicial| Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Nivel medida de medicion
Contribuir a aumentar la competitividad, rentabilidad y sustentabilidad del Variacion porcentula’l del |ncremenAto del .
. . F valor de la produccioén agropecuaria con Porcentaje Anual Enero 100%
campo coahuilense y el bienestar de su gente o .
respecto del afio anterior.
. . " Porcentaje de las Unidades de Produccion
El campo Coahuilense desarrollé un alto valor en sus cadenas de produccion .
) PR . h Agropecuarias apoyadas con respecto a las )
con productores organizados, comercializacion eficiente y sinergia entre el P - . . Porcentaje Anual Enero 100%
. p ] Unidades de Produccion Agropecuarias
gobierno del estado con los otros 6rdenes de gobierno. o
programadas este afio.
Porcentaje de incremento en la produccién
Productividad en el campo incrementada 1 con respecto a la produccién del afio Porcentaje Trimestral Enero 24.97% 50.89% 24.14%
pasado
Implementacién del Programa estatal de subsidio para la adquisicion de semilla el DT D Gl
P 9 2022 P q 1.1 semilla contra la Superficie programada éste| Porcentaje Mensual Enero 33.40% | 16.54% | 0.47% | 2.83% | 0.47% | 39.42% 4.39% 2.48%
’ afio
Porcentaje de superficie apoyada con
Implementacion del Programa para Iq gdgwsmon de semilla de avena forrajera 12 semilla de avena forraj_erla y pacas en Porcentaje Mensual Enero 24.41% | 53.59% 2.00%
y pacas para municipio de arteaga 2022. Arteaga contra la superficie programada
éste afio
Asistencia técnica integral y transferencia de tecnologia a los productores elie Tl = R G MGG Al
graly . 9 p 2 técnica apoyada contra la superficie con Porcentaje Trimestral Enero 59.69% 38.31% 2.00%
proporcionada. i BN . o
asistencia técnica programada éste afio
Porcentaje de superficie con asistencia
Implantacién del Programa de’trlansferenma de tecnologia para cultivo 21 técnica para el'clult|vo deI'Guar gpqyac;la Porcentaje Mensual e 50.69% | 10.29% | 17.72% | 10.30% 2.00%
estratégico guar 2022. contra la superficie con asistencia técnica
programada éste afio
Porcentaje de proyectos de Unidades y
Aprovechamiento eficiente del uso del agua realizada. 3 IEIES GBI RIED EEgELms G |99 Porcentaje Trimestral Marzo 10.67% 56.40% 32.93%

proyectos de Unidades y Distritos de Riego
programados éste afio




Resultado obtenido

Ene

Feb

Mar

Abr

May

Jun

Jul

Ago

Sep

Oct

Nov

Dic

En caso de no cumplir la meta establecida se debe especificar sus razones y las acciones
correctivas hacia el cumplimiento




iSED

Sisterma de Evaluacion del Desempefio

Seguimiento

a Indicadores de Desempeiio

Dependencia o entidad (el
programa
Secretaria de Desarrollo Rural 106
Programacion de la meta
Resumen Narrativo Claye L2 Nombre del indicador Umda.d de Frecuep;[a Mes inicial| Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Nivel medida de medicion
Realizacion del Programa de apoyo a la infraestructura hidroagricola a través Porcentaje de superficie de las Unidades de
del subprograma de rehabilitacion tecnificacion y equipamiento de unidades de 3.1 riego apoyada contra superficie programada| Porcentaje Mensual Junio 16.00% | 16.00% | 16.00% | 16.00% | 16.00% 18.00% 2.00%
riego. en el afio
Realizacion del Programa de apoyo a la infraestructura hidroagricola a través Porcentaje de superficie de los distritos de
del subprograma de rehabilitacion tecnificacion y equipamiento de distritos de 3.2 riego apoyada contra la superficie Porcentaje Mensual Junio 16.00% | 16.00% | 16.00% | 16.00% | 16.00% 18.00% 2.00%
riego. programadas en el afio
Porcentaje de proyectos de Desazolves de
Puesta en marcha del Programa estatal de movimiento de tierra (desazolves) 33 bordos apoyados contra los proyectos de Porcentaje Mensual Marzo 28.64% | 14.72% | 9.86% | 9.87% 0.87% 7.04%
2022. Desazolves de bordos programados en el
afio
Porcentaje del control de enfermedades y/o
Sanidad e inocuidad de nuestros productos agropecuarios garantizada. 4 plagas pecuarias o agricolas del afio Porcentaje Trimestral Enero 51.56% 35.77% 12.67%
pasado
Puesta en operacion el Programa de sanidad e inocuidad agroalimentaria FERESIED GO CEIENES [FTREEEIEES
P 9 2022 9 4.1 apoyadas contra las camparfias Porcentaje Mensual Enero 65.47% | 23.23% | 9.30% 2.00%
’ Fitozoosanitarias programadas éste afio
Porcentaje de superficie apoyada con
Implementacion del Programa de apoyo al campo limpio 2022. 4.2 limpieza de agroplasticos contra la superficie| Porcentaje Mensual Enero 34.00% | 32.00% | 32.00% 2.00%
programada en el afio
Porcentaje de superficie apoyadas con
Instauracién del Programa de organismos benéficos 2022. 4.3 DENIRTES (PR EeS (l:ontra 2 stfp_erflme Porcentaje Mensual Enero 66.00% 32.00% 2.00%
programada con organismos benéficos en
el afio
Acceso de los productores con la ban‘ca de desarrollo para el crédito oportuno 5 I?olrcentaje dg productores con acceso a Porcentaje Trimestral Enero 49.00% 51.00%
gestionado. créditos bancarios de la banca de desarrollo
Puesta en marcha del Programa de apoyo al financiamiento 2022. 5.1 FOEETEIDEE EETNES Coa EEEs el Porcentaje Mensual Enero 49.00% | 49.00% 2.00%

las acciones programadas este afio.




Resultado obtenido

Ene

Feb

Mar

Abr

May

Jun

Jul

Ago

Sep

Oct

Dic

En caso de no cumplir la meta establecida se debe especificar sus razones y las acciones
correctivas hacia el cumplimiento




iSED

Sisterna de Evaluacion del Desempenio

Seguimiento

a Indicadores de Desempeiio

Dependencia o entidad Cleve @l
programa
Secretaria de Desarrollo Rural 106
Programacion de la meta
Resumen Narrativo Claye L2 Nombre del indicador Umda.d de Frecuepgla Mes inicial| Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Nivel medida de medicion

Productores en la cultura del aseguramiento ante siniestros orientados. 6 Porcentaje de superficie e’lgegurada con Porcentaje Trimestral Enero 98.00% 2.00%

seguro catastrofico
Implementacion del Programa de adquisicién de seguro catastrofico agricola 6.1 Porcentaje dg superficie afectada de los Porcentaje Mensual B 08.00% 2.00%

2022. cultivos asegurados
Rentabilidad ganadera mejorada 7 FRESEIDCE Upldades CC HTVEE I Porcentaje Trimestral Enero 23.34% 23.33% 23.33% 30.00%

Pecuarias apoyadas
Puesta en marcha del Programa de calidad genética 2022. 7.1 IPRREEER G2 CEISEE G2 GRMEHD IR | oot Mensual Enero 10.00% | ##### | 10.00% | 10.00% | 10.00% | 10.00% | 10.00% | 10.00% | 10.00% | 10.00%

exportado a Estados Unidos

Puesta en funcionamiento del Programa recria caprina 2022. 7.2 Porcentaje de cabezas de caprino apoyadas| Porcentaje Mensual Enero 40.00% 40.00% 20.00%
Ejecucién del Programa suplemento alimenticio 2022. 7.3 IPETEEIENS .de tor\gladas G SgEmEnie Porcentaje Mensual Enero 20.00% | 20.00% | 20.00% 20.00% 20.00%

alimenticio apoyadas
Rentabilidad agricola mejorada. 8 Porcentaje de: Unidades de Produccion Porcentaje Trimestral Enero 11.74% 49.94% 27.39% 10.93%

Agricolas apoyadas
Puesta en marcha del Programa de cultivos alternativos nogal 2022 8.1 IPEEERE]R e rslsg:ggle eyt Porcentaje Mensual Enero 4.46% | 27.99% | 8.29% |1.03% | 40.79% | 7.72% | 7.72% 2.00%
Puesta en funcionamiento del Programa de cultivos alternativos higo 2022 8.2 FEESIEDCE sup;t‘ejrcf;;jge QRS ER LD Porcentaje Mensual Enero 1.81% [2.29% | 22.19% | 38.64% | 31.30% | 0.35% | 0.35% | 0.35% 0.36% 2.36%

. . . Porcentaje de superficie de arboles de .

Implementacién del Programa de cultivos alternativos granado 2022 8.3 Porcentaje Mensual Enero 29.40% | 39.20% | 29.40% 2.00%

granado apoyada




Resultado obtenido

En caso de no cumplir la meta establecida se debe especificar sus razones y las acciones
correctivas hacia el cumplimiento

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 SIN PRESUPUESTO AUTORIZADO
0 SIN PRESUPUESTO AUTORIZADO
0 0 0 SIN PRESUPUESTO AUTORIZADO
5.87% SIN PRESUPUESTO AUTORIZADO, EL PROGRAMA SE ESTA EJECUTANDO CON
’ APORTACIONES DE PRODUCTORES Y CON CREDITOS DE PROVEEDORES.
223% 13.99% 2.14% SIN PRESUPUESTO AUTORIZADO, EL PROGRAMA SE ESTA EJECUTANDO CON
APORTACIONES DE PRODUCTORES Y CON CREDITOS DE PROVEEDORES.
0.90% SIN PRESUPUESTO AUTORIZADO, EL PROGRAMA SE ESTA EJECUTANDO CON

APORTACIONES DE PRODUCTORES Y CON CREDITOS DE PROVEEDORES.
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Seguimiento a Indicadores de Desempefio

Dependencia o entidad Cleve @l
programa
Secretaria de Desarrollo Rural 106
Programacion de la meta
Resumen Narrativo Claye L2 Nombre del indicador Umda.d de Frecuepgla Mes inicial| Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Nivel medida de medicion
Aplicacion del Programa de apoyo para el cultivo del manzano 2022 8.4 FREER AR e EE ol el o dE) Porcentaje Mensual Enero 13.14% | 23.10% | 10.44% | 13.14% | 14.24% | 23.00% 0.48% 2.46%
manzano apoyados
Instauracion del Programa de agricutura urbana 2022. 8.5 Porcentaje de huertos urbanos apoyados Porcentaje Mensual Enero 33.50% 8.00% 56.50% 2.00%
Ejecucién del Programa de equipamiento y valor agregado 2022. 8.6 PO E (e s 6 CH TSy Porcentaje Mensual Enero 50.00% 48.00% 2.00%
valor agregado apoyados
Estrategias para neutralizar el avance de la desertificacion en el Estado FOEEEE Gl WLERES 6 Fmeisd i
gias p - 9 apoyadas para neutralizar el avance de la Porcentaje Trimestral Enero 67.83% 32.17%
disefiadas. I
desertificacion en el Estado
Implementacion del Programa hagamos campo regién desierto 2022. 9.1 IPEEESER CI2 [PRoyEEES G (g i Porcentaje Mensual Enero 60.67% | 3.03% | 9.80% | 9.80% 9.80% 6.90%
hagamos campo apoyados
o . Porcentaje de proyectos del Programa de . ’
Aplicacion del Programa de apoyo a los candelilleros 10 y Porcentaje Trimestral Enero 65.00% 35.00%
apoyo a los candelilleros apoyados
Iniciacién del Programa estatal de rehabilitacion de caminos de terraceria 101 Porcentaje de kilbmetros de caminos Porcentaje Mensual e 43.00% | 11.00% | 11.00% | 11.00% 11.00% 13.00%

region desierto 2022

apoyados




Resultado obtenido

Ene

Feb

Mar

Abr

May

Jun

Jul

Ago

Sep

Oct

Dic

En caso de no cumplir la meta establecida se debe especificar sus razones y las acciones
correctivas hacia el cumplimiento
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SECRETARIA “2022, Ao de Benito Judrez, Defensor de la Soberania
DELTRABAID - de Coahuila de Zaragoza”

Coahuila

R e T
Loy Qs

Saltillo, Coahuila de Zaragoza a 19 de abril de 2022
Of. No. ST/DP/005/2022

M.G.P. ALBERTO ISAIAS DE LEON GONZALEZ
DIRECTOR GENERAL DE DESEMPENO INSTITUCIONAL
PRESENTE.-

En seguimiento a las metas y objetivos alineados al Plan Estatal de Desarrollo a
través de las acciones realizadas durante el primer trimestre del 2022 que se
encuentran en la Matriz de Indicadores de Resultados (MIR), se envia resultado

de sus indicadores de desempefio con informacién actualizada al periodo
mencionado.

La actualizacién se envia en el formato de seguimiento correspondiente al correo

electronico: alberto.deleon@coahuila.gob.mx

Asimismo le reitero nuestra disposicion a colaborar, asi como para recibir la
retroalimentacion a lugar a fin de instrumentar de manera correcta y completa la
metodologia PBR en esta Secretaria.

Sin otro particular por el momento, le envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE y
“SUFRAGIO EFECTIVO, NO REELECCION”
LA SECRETARIA TECNICA

\
DRA. ABDELAL] SOTO VAZQUEZ

INSTITUCIONAL
Ccp. Archivo

I Centro de Gobierno, Planta baja Blvd. Fundadcres it
| v Blvd. Centenario de Torredn s/n i ETFU@T%@

2 ;
C.P. 25294, Saltillo, Coahuila. | COahuila )

| Tel. (844) 698-1057, 698-1000 ext, 7218
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Resultado obtenido

En caso de no cumplir la meta establecida se debe especificar sus razones y las
acciones correctivas hacia el cumplimiento

Enero | Febrero = Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre Octubre Noviembre ' Diciembre
3.10%
En el caso de esta meta al ser un indicador puntual se mantiene constante para el periodo,
por lo que se considerara que existe avance siempre y cuando el dato méas actual del indicador
35.4% seaigual 0 menor ala meta establecida/ Debido alas fechas de publicaciéon de la

informacion de la fuente oficial, para este indicador, se reporta lo relativo al
cuarto trimestre del afio 2021.

28.03%
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Resultado obtenido

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

En caso de no cumplir la meta establecida se debe especificar sus razones y las
acciones correctivas hacia el cumplimiento

23.64%

19.01%

29.41%

21.37%
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Resultado obtenido

En caso de no cumplir la meta establecida se debe especificar sus razones y las
acciones correctivas hacia el cumplimiento

Enero | Febrero | Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre

3.10%
En el caso de esta meta al ser un indicador puntual se mantiene constante para el periodo,
por lo que se considerara que existe avance siempre y cuando el dato mas actual del

35.4% indicador sea igual o menor ala meta establecida/ Debido alas fechas de publicacién
de lainformacién de la fuente oficial, para este indicador, se reporta lo relativo
al cuarto trimestre del afio 2021.

28.03%

23.64%

19.01%

29.41%
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Resultado obtenido

En caso de no cumplir la meta establecida se debe especificar sus razones y las
acciones correctivas hacia el cumplimiento

Enero | Febrero | Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre = Diciembre

21.37%

21.03%

23.16%

93.43%
En el caso de esta meta al ser un indicador puntual se mantiene constante para el periodo,
por lo que se considerara que existe avance siempre y cuando el dato mas actual del

75.1% indicador sea igual o mayor a la meta establecida/ Debido a las fechas de publicacion de

lainformacién de la fuente oficial, para este indicador, se reporta lo relativo al cuarto
trimestre del 2021.

28.44%
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Coahuﬂ a "2022, Ano de Benito Judrez, Defensor de Iz Soberania de Coahuila de Zaragoza”

Oficio No. SECTUR/ST/01/2022
Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a 21 de abril de 2022

M. G. P. ALBERTO ISAIAS DE LEON GONZALEZ
DIRECTOR GENERAL DE DESEMPENO INSTITUCIONAL
DE LA SECRETARIA DE FINANZAS

PRESENTE.-

Por medio del presente, y en atencién al numeral 8 del Programa
Anual de Evaluacién (PAE), donde marca el cumplimiento al
seguimiento a los indicadores de desempefio, Dependencias y
Entidades a través de sus Unidades Administrativas (UA) y derivado de
la coordinacién con las Unidades Responsables (UR),, v de acuerdo a
sus Indicaciones, hago llegar en tiempo y forma los archivos

correspondientes al “Resultado de Indicadores del Primer Trimestre de
2022".

Asi mismo se hace llegar los archivos de manera digital a los correos
electronicos:

alberto.deleon@coahuila.gob.mx
karen.reyes@coahuila.gob.mx

‘3‘}’% /4% /e ab;
Sin mas por el momento y esperando cumplir ®§ ,€ Fido X
en la normativa correspondiente, quedo a sus érdﬁ’e_ _Jehg._i?rg‘qzole ] ,
cordial saludo. ! LR - uEMEMGR “ap <
E(RETARIS DE EGRESOS -
\ SUBSECRETAR O EFER

ATENTAMENTE

v i

LIC. HUMBERTO IVAN AGUIRRE Gj-\LVAN
SECRETARIO TECNICO DE LA SECRETARIA DE TURISMO
Y DESARROLLO DE PUEBLOS MAGICOS

INETITUCIONAL

| Coahuia Blvd. Galerias No. 381, Torre EDDEN I, Piso 3
) es ] Col. Los Parques - Parque Centro C.P. 25279 Saltillo, Coahuila de Zaragoza
' B ™ Teléfono: (8441 777 03 50
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Sistema de Evaluacion del Desempeno

Dependencia o entidad
Secretaria de Turismo y Desarrollo de

Pueblos Magicos

Nivel / Resumen Narrativo

Fin: Consolidar el sector turistico del estado como un sector
econdmico estratégico, sustentable y competitivo, a fin de
generar empleos y atraer inversion.

Propésito: Coahuila es identificado como el mejor destino
turistico del norte del pais

Componente 1: Hemos posicionado la Marca "Vinos de
Coahuila".

Actividad 1: Convenio de Colaboracién para la Promocion
Hotelera, Gastronémica y Vinicola del Estado

Actividad 2: Promocion y seguimiento de la ruta "Vinos y
Dinos"

Componente 2: Promovimos los Pueblos Magicos de
Coahuila

Clave Nivel

[~

1.1

1.2

Seguimiento a Indicadores de Desempeno

Clave del programa

119

Nombre del indicador

Mejorar, diversificar y
segmentar la oferta
turistica del estado

Coahuila se posiciona

como el mejor destino

turistico del norte del
pais

Fortalecer la Marca
"Vinos de Coahuila"

Promocionar la
Hoteleria, Gastronomia
y Vinicola del Estado

Avance de la promocion
de la ruta "Vinos y
Dinos"

Variacion del turismo en
los pueblos magicos

Unidad de
Medida

Segmentos
ofertados

Cuartos
ocupados

Emrpresas
afiliadas, y
acciones de
promocién

Acciones
concluidas

Acciones de
promocién

vistantes

Frecuencia de
Medicién

Anual

Anual

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Enero

Febrero

Marzo

25%

50%

20%

25%

Abril

Programacion de la meta

Mayo

Junio | Julio

25%

30%

40%

25%

Agosto

Septiembre

25%

20%

20%

25%

Octubre | Noviembre | Diciembre

100%

100%

25%

20%

25%



Resultado obtenido
En caso de no cumplir la meta establecida, se debe especificar sus razones
. _ . . _ o y las acciones correctivas hacia el cumplimiento
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
25%
50%
20%
25%
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Resultado obtenido
En caso de no cumplir la meta establecida, se debe especificar sus razones

. _ _ _ _ . y las acciones correctivas hacia el cumplimiento
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

25%

25%

20%

30%

20%

Se fortalecio la capacitacion de Calidad Higiénica y Embajadores Turisticos en
40% pueblos Magicos y ciudades con mayor afluencia de personas con la finalidad de
ampliar el turismo en Semana Santa, y favorecié a aumentar la meta

Se fortalecid la capacitacion de Calidad Higiénica y Embajadores Turisticos en
40% pueblos Mégicos y ciudades con mayor afluencia de personas con la finalidad de
ampliar el turismo en Semana Santa, y favorecié a aumentar la meta
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Resultado obtenido
En caso de no cumplir la meta establecida, se debe especificar sus razones

. . . , _ . y las acciones correctivas hacia el cumplimiento
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

50%

50%

30%

30%

20%

30%
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